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สวสัดีค่ะ
พบกบั HR Newsletter ฉบบัที ่3 หรอื HR Newsletter Volume 3/2023 ฉบบัน้ี จะน ำเสนอเน้ือหำเกีย่วกบั

กำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรื่องต่ำง ๆ  ไดแ้ก่ 1) กำรประชุม GLOBAL MEETING OF 
THE REGIONAL ENTITLES ESTABLISHED BY THE WCO MEMBERS AND THE COUNCIL VICE-CHAIRS’ OFFICES ครัง้ที่ 18
2) กำรประชุม CAPACITY BUILDING COMMITTEE ครัง้ที่ 14 3) กำรบรรจุและแต่งตัง้ผูส้อบแข่งขนัได ้ 4) กำรเพิม่กรอบอตัรำก ำลงัลูกจ้ำงชัว่ครำว
ทีจ่ำ้งจำกเงนินอกงบประมำณ  5) พธิมีอบบตัรแสดงควำมยนิด ี(Greeting Card) ใหก้บัขำ้รำชกำรบรรจุใหม่ 6) กำรจดัประชุมคณะกรรมกำร
จรยิธรรมประจ ำกรมศุลกำกร 7) กำรประกำศนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏบิตัหิน้ำที่ 8) กำรเผยแพร่หลกัธรรมน ำชวีติ 9) กำรบรรยำยควำมรูใ้หแ้ก่
ขำ้รำชกำรบรรจใุหม่

ในวนัที่ 20 – 24 กุมภำพนัธ ์2566 ไดเ้ขำ้ร่วมการประชุม GLOBAL MEETING OF THE REGIONAL ENTITLES ESTABLISHED 
BY THE WCO MEMBERS AND THE COUNCIL VICE-CHAIRS’OFFICES ครัง้ท่ี 18 และการประชุม CAPACITY BUILDING COMMITTEE
ครัง้ท่ี 14 ซึง่ไดน้ ำเสนอระบบสำรสนเทศเพื่อกำรเรยีนรูข้องกรมศุลกำกร (CUSTOMS PROFESSIONAL E-LEARNING PLATFORM) รวมทัง้ไดร้่วม
หำรอืเกี่ยวกบัควำมร่วมมอืดำ้นกำรพฒันำทรพัยำกรบุคคลกบัหน่วยงำนศุลกำกรและองคก์รระหว่ำงประเทศ ณ ส ำนักงำนใหญ่องคก์ำรศุลกำกรโลก 
กรงุบรสัเซลส ์รำชอำณำจกัรเบลเยีย่ม

การให้การต้อนรบั Mr. Anastasios A. Coulaloglou ต าแหน่ง Regional Advisor โครงการ Export Control and 
Border Security Program และ Mr. Edward Thurmond ต าแหน่ง U.S. Customs and Border Protection Attaché ประจ าสถาน
เอกอคัรราชทูตสหรฐัอเมริกาประจ าประเทศไทย พร้อมด้วย Mr. Chris Maston ต าแหน่ง U.S. Expert from Pacific Northwest 
National Laboratory, U.S. Department of Energy เน่ืองในโอกำสเข้ำเยี่ยมชมกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศุลกำกรท่ำเรอืกรุงเทพ 
ส ำนกังำนศุลกำกรตรวจสนิคำ้ท่ำอำกำศยำนสวุรรณภูม ิส ำนกังำนศุลกำกรท่ำเรอืแหลมฉบงั และสถำบนัวทิยำกำรศุลกำกร เมื่อวนัที ่7 – 10 มนีำคม 2566

กรมศุลกำกร ไดด้ ำเนินกำรบรรจแุละแต่งตัง้ผู้สอบแข่งขนัได้เข้ารบัราชการในต าแหน่งนักวิชาการศลุกากรปฏิบติัการ
นิติกรปฏิบติัการ เจ้าพนักงานการเงินและบญัชีปฏิบติังาน และเจ้าพนักงานธุรการปฏิบติังาน เมื่อวนัที่ 1 มนีำคม 2566 และได้จดั
พิธีมอบบตัรแสดงความยินดี (Greeting Card) ให้กบัข้าราชการบรรจใุหม่ ในต ำแหน่งนักวชิำกำรศุลกำกรปฏบิตักิำร นิตกิรปฏบิตักิำร 
เจำ้พนกังำนกำรเงนิและบญัชปีฏบิตังิำน และเจำ้พนกังำนธรุกำรปฏบิตังิำน เมื่อวนัที ่2 มนีำคม 2566 ณ หอ้งประชุมชัน้ 16 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร

กบท. ไดด้ ำเนินกำรเพ่ิมกรอบอตัราก าลงัลกูจ้างชัว่คราวท่ีจ้างจากเงินนอกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566
ประเภทเงนิฝำกคำ่ใชจ้ำ่ยเกบ็ภำษทีอ้งถิน่ ต ำแหน่งเจำ้พนกังำนสตัวบำล จ ำนวน 4 อตัรำ

กลุ่มงำนจรยิธรรม กบท. ไดด้ ำเนินกำรจดัประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศลุกากร ครัง้ท่ี 2/2566 เมื่อวนัที ่
21 กุมภำพนัธ์ 2566 ณ ห้องประชุมอนุมำนรำชธน ชัน้ 2 อำคำร 1 กรมศุลกำกร และได้ด ำเนินกำรเผยแพร่แนวทำงขบัเคลื่อนแผนกำรปฏิรูป
ประเทศดำ้นกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติและประพฤตมิชิอบ “การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี” รวมทัง้
ได้เผยแพร่หลกัธรรมน าชีวิต : พรหมวิหาร 4

นอกจำกน้ี ในกำรพฒันำบุคลำกร กรมศุลกำกร ไดด้ ำเนินกำรจดัโครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการพฒันาข้าราชการบรรจุใหม่ 
(New-Entry Customs Officers Development) รุ่นท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้แก่ข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ มกีำรบรรยำยควำมรู้
ในหวัขอ้กำรเสรมิสรำ้งคณุธรรมและจรยิธรรม นโยบำยในกำรป้องกนักำรทุจรติของกรมศุลกำกร ประมวลจรยิธรรมขำ้รำชกำรพลเรอืน จรรยำขำ้รำชกำร
กรมศุลกำกร และแผนงำน/โครงกำรดำ้นคณุธรรม เมื่อวนัที ่3 มนีำคม 2566 ณ หอ้งประชุมชัน้ 16 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร 

กบท. ขอขอบคุณทุกท่ำนที่ให้ควำมสนใจติดตำม HR Newsletter นะคะ กบท. จะเลือกสรรบทควำมและข้อมูลเกี่ยวกับ
กำรบรหิำรงำนบุคคลมำลงใน HR Newsletter เพื่อจะเป็นประโยชน์ต่อชำวศุลกำกรต่อไปคะ่

นางอาภาพรรณี  แสงมกุดา
ผอ.กบท. 

สารจากผ ูอ้ านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6W

JC63F2LHI&list=UUWu
JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw









กองบริหารทรพัยากรบคุคล

โดยมีต ำแหน่งดังต่อไปนี้
1. นักวิชาการศุลกากรปฏิบัติการ จ านวน 283 ราย
2. นิติกรปฏิบัติการ จ านวน 20 ราย
3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน 6 ราย
4. เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 5 ราย

• Background Image Designed by Freepik

HR Chatbot

กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล กรมศุลกำกร
ด ำเนินกำรบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ 

เข้ำรับรำชกำร ในวันที่ 1 มีนำคม 2566



การมอบบัตรแสดงความยินดี

นายพชร อนันตศิลป์ 
อธิบดีกรมศุลกากร ให้เกียรติมอบ
บัตรแสดงความยินดี  (Greeting 
Card) ให้กับตัวแทนข้าราชการ
บรรจุใหม่ เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2566
โดย กบท. ได้ด าเนินการจัดท าบัตรแสดงความยินดี
(Greeting Card) เพื่อมอบให้กับข้าราชการบรรจุใหม่
สังกัดกรมศุลกากร ในต าแหน่งนักวิชาการศุลกากร
ปฏิบัติการ ต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน และต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน รวมทั้งสิ้น จ านวน 314 ราย

จัดท ำโดย : ส่วนสิทธิประโยชน์และทะเบียนประวัติ  

กองบริหำรทรพัยำกรบุคคล

(Greeting Card) ให้กับข้าราชการบรรจุใหม่



          การเพิ่มกรอบอัตรากำลังลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณการเพิ่มกรอบอัตรากำลังลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณ  
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเภทเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเภทเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่น  
                                                ตำแหน่งเจ้าพนักงานสัตวบาลตำแหน่งเจ้าพนักงานสัตวบาล

ตำแหน่ง จำนวน (อัตรา) สังกัด

เจ้าพนักงานสัตวบาล 4 กองสืบสวนและปราบปราม

หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.3/ว 13 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562 

หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0420/ว 106 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2562 เรื่อง แนวทางปฏิบัติ

        เรื่อง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ้างลูกจ้างชั่วคราวโดยใช้จ่ายจากเงินนอก         

        งบประมาณ พ.ศ. 2562              

        เกี่ยวกับการจ้างลูกจ้าง โดยใช้จ่ายจากเงินนอกงบประมาณ

กองบริหารทรัพยากรบุคคลกองบริหารทรัพยากรบุคคล
ส่วนโครงสร้างระบบงานและอัตรากำลัง

        คำสั่งกรมศุลกากร ที่ 69/2566 ลงวันที่ 24 มกราคม 2566คำสั่งกรมศุลกากร ที่ 69/2566 ลงวันที่ 24 มกราคม 2566  
เรื่อง จัดตั้งส่วนสืบสวนปราบปราม 4 กองสืบสวนและปราบปราม และมอบหมาย

หน้าที่ความรับผิดชอบ โดยได้กำหนดกรอบอัตรากำลังลูกจ้างชั่วคราว                          

หลักเกณฑ์หลักเกณฑ์

      11

      22
กรมศุลกากรเห็นชอบการกำหนดรายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบกรมศุลกากรเห็นชอบการกำหนดรายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ
และคำบรรยายลักษณะงาน (Job Description)และคำบรรยายลักษณะงาน (Job Description)  
ของลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งเจ้าพนักงานสัตวบาล 

      33
   กรมศุลกากรอนุมัติเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566
 ให้เพิ่มกรอบอัตรากำลังลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณ                     

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเภทเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่น 

ทั้งนี้ กรมศุลกากรอยู่ระหว่างขออนุมัติการจ้างลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งเจ้าพนักงานสัตวบาลกับกรมบัญชีกลาง 

ลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่น จำนวน 868 อัตราลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่น จำนวน 868 อัตรา

ลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินทุนสนับสนุนภารกิจของกรมศุลกากร จำนวน 16 อัตราลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินทุนสนับสนุนภารกิจของกรมศุลกากร จำนวน 16 อัตรา

กรอบอัตรากำลังลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณกรอบอัตรากำลังลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 จำนวน 884 อัตรา ประกอบด้วยพ.ศ. 2566 จำนวน 884 อัตรา ประกอบด้วย      44

ตำแหน่งเจ้าพนักงานสัตวบาล จำนวน 4 อัตรา 



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

ศาสตราจารย์พิเศษ วิชา มหาคุณ ประธานคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ ากรมศุลกากร เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร
ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันอังคารที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุม
อนุมานราชธน ชั้น 2 อาคาร 1 กรมศุลกากร โดยมีนายพชร อนันตศิลป์ อธิบดีกรมศุลกากร
นายพันธ์ทอง ลอยกุลนันท์ รองอธิบดีกรมศุลกากร รักษาการในต าแหน่งที่ปรึกษา
ด้านการพัฒนาและบริหารการจัดเก็บภาษี นางนันท์ฐิตา ศิริคุปต์ รองอธิบดีกรมศุลกากร 
และนางกิจจาลักษณ์ ศรีนุชศาสตร์ รองอธิบดีกรมศุลกากร พร้อมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ ากรมศุลกากร เข้าร่วมการประชุมดังกล่าว

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร
ครั้งที่ 2/2566



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

แนวทางการขับเคล่ือนแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
“การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”

ท่านสามารถ Scan QR Code เพื่ออ่านแนวทางการขับเคลื่อน
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ “การประกาศนโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบัติหน้าที”่

นายพชร อนันตศิลป์ อธิบดีกรมศุลกากร ได้ประกาศ “นโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบัติหน้าที ่ ” ตามประกาศกรมศุลกากร ลงวันที ่ 13 มกราคม 2566
เรื่อง การประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกเทศกาล (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

กลุ่มงานจริยธรรม

หลักธรรมน าชีวิต : พรหมวิหาร ๔

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ปรับรูปแบบในการด าเนินกิจกรรม
เข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะและการอบรมด้านธรรมะ เป็นการเผยแพร่หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาที่ส าคัญ โดยเผยแพร่ผ่านทางระบบ Intranet และ Sandee Chatbot
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรน้อมน าหลักธรรมค าสอนไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
และการปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

กรมศุลกากร ได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่”
(New-entry Customs Officers Development) รุ่นที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ในวันศุกร์ที่ 3 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 - 12.00 น. ให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่
จ านวน 336 ราย โดยกลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้รับมอบหมาย
ให้บรรยายหัวข้อเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ในการนี้ ได้ให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย
ในการป้องกันการทุจริตของกรมศุลกากร ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จรรยาข้าราชการ
กรมศุลกากร และแผนงาน/โครงการด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่

การบรรยายข้าราชการบรรจุใหม่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566


